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证券代码：605266      证券简称：健之佳       公告编号：2024-093 

 

健之佳医药连锁集团股份有限公司 

关于公司对外投资设立职业技能培训学校的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

 投资标的名称：健之佳职业技能培训学校昆明有限公司（以最后注册为

准） 

 投资金额：自有资金 100万元 

 相关风险提示：全资子公司成立后在经营过程中可能面临宏观经济、行

业环境、市场变化等因素的影响，其未来经营情况存在一定的不确定性。 

 

健之佳医药连锁集团股份有限公司（以下简称“公司”或“健之佳”）于 2024

年 10月 29日召开第六届董事会第八次会议，审议通过《关于公司对外投资设立

职业技能培训学校的议案》。现将具体内容进行公告： 

 

一、投资概述 

公司所处医药零售行业系面临医疗、药监、医保等方面高度监管、具有较高

合规要求的专业服务行业，其经营发展以合规、专业服务体系、运营管理体系为

基础，人员密集，人力资源系公司快速、稳健发展的核心推动因素。 

公司推行“以人员管理为核心”的人才强企战略，长期坚持打造多维度、多

层级培训体系，在合规遵循、运营管理、专业胜任、药学专业服务、市场营销等

方面给予赋能，为员工持续成长提供多种职业通道。 

 为进一步完善公司培训体系，搭建更加系统化、专业化的人才梯队，公司

拟投资设立健之佳医药连锁集团有限公司职业培训技能学校，建立符合行业需求、

实践导向的医药零售专业人才培育基地，以国家、行业认可的更权威、更规范、



 2 / 4 

 

更系统的模式培养具备专业技能和职业素养的医药零售服务人才，为健之佳的长

远发展提供坚实的人才支撑。 

 

二、拟成立学校基本情况 

学校名称：健之佳职业技能培训学校昆明有限公司（以下简称“健之佳职业

技能培训学校”） 

开办资金：100 万元 

企业类型：有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资） 

法定代表人：蓝波 

经营范围：职业技能培训 

资金来源：自有资金 

管理：新设立的公司为健之佳全资子公司，公司为其唯一股东并委派执行董

事、聘任经营管理人员进行经营管理。 

注：学校名称、经营范围等相关的描述，以最后注册为准。 

 

三、设立子公司对公司的影响 

（一）投资的目的 

随着人口老龄化趋势加剧、居民健康意识提升、医药改革进程推进，院外医

药零售市场迎来新的长期发展机遇，行业、企业规模持续扩张，对人才培训体系

的建设提出更高要求。 

1、为持续加强标准化连锁经营管理体系、精细化运营体系、专业服务体系

的建设，公司拟建立健之佳职业技能培训学校，以国家、行业认可的更权威、更

规范、更系统的模式帮助健之佳培养具备专业技能和职业素养的医药零售服务人

才，以适应公司快速发展需要。 

2、通过培训学校与公司体系的结合，将公司标准化连锁经营管理体系、精

细化运营管理体系、专业服务体系等方面的理念和长期实践积累的经验有效提炼，

形成系统化、专业化的培训课件、知识成果。 
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持续构建学习型组织，在向学界、同行业、其他优秀企业和机构学习、引进

知识产品、成果之外，形成健之佳内部使用、也可对外分享的健之佳知识产品、

成果奠定基础，践行公司社会责任。 

（二）投资的可行性 

根据《中华人民共和国民办教育促进法》、《国务院关于鼓励社会力量兴办教

育促进民办教育健康发展的若干意见》，民办教育是社会主义教育事业的重要组

成部分，鼓励社会力量兴办教育，促进民办教育健康发展。公司此次创办学校，

符合国家政策鼓励方向。 

公司具备一支专业的师资队伍，可满足日常教学管理需要，同时也将结合实

际情况，培养、聘请具有丰富实践经验和教学经验的管理者、专家、学者担任教

师，帮助员工和管理干部提升综合素质。 

（三）对公司的影响 

本次出资以公司自有资金投入，设立后公司持有健之佳职业技能培训学校

100%的股权，相关资金主要用于学校的日常运营支出（如教学设备购置、教师队

伍建设、培训及日常流动资金等）。 

本次设立学校，旨在进一步完善公司现有培训体系，并以与企业运营管理相

关的相关专业、合规、技能培训内容为主开展教学，为企业发展持续输出人才，

有利于进一步提升公司的综合竞争力，对公司的长远发展产生积极影响。 

本次出资对公司的财务状况和经营成果无重大影响，不存在损害公司及全体

股东利益的情形。 

    本次投资不构成集团外关联交易，亦不构成《上市公司重大资产重组管理办

法》规定的重大资产重组。 

 

四、对外投资的主要风险 

全资子公司成立后在经营过程中可能面临宏观经济、行业环境、市场变化等

因素的影响，其未来经营情况存在一定的不确定性。 

针对上述风险，公司将支持并帮助学校采取以下应对措施：一是结合市场环

境、国家政策、行业发展和公司业务规划，明确公司人才培养需求，及时调整教

学策略和课程设置，更好地满足公司人员培训需求；二是加强教师队伍建设，提



 4 / 4 

 

升教学水平和效果，确保学校的稳定运营和发展。 

综上所述，此次投资设立健之佳职业技能培训学校，是结合市场需求和行业

发展趋势做出的决策。培养高素质、专业化的医药零售人才，有利于进一步提升

公司的综合竞争力，对公司的长远发展产生积极影响，风险可控，不存在损害公

司及全体股东利益的情形。 

 

特此公告。 

 

健之佳医药连锁集团股份有限公司董事会 

2024年 10月 30日 


